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Fidal Formations cest a la fois de la nouveauté et une
ambition sans cesse renouvelée.

Notre ambition:accompagner les professionnels dans
le développement de leurs compétences juridiques en
rendant les formations juridiques et RH toujours plus
pertinentes et accessibles.

Pour nourrir cette ambition, toutes les équipes de
Fidal Formations ceuvrent chaque jour a Iélaboration
de formats et supports de formations toujours plus
innovants en termes de pédagogie (e-learning,
formation en réalité virtuelle, vidéos) et qui mettent
laccent sur les solutions juridiques et RH directement
opérationnelles.

Afin de faciliter laccés a nos offres de formations, vous
pouvez dorénavant retrouver toutes nos offres de

formation e-learning sur le site Fidal LegalMedia. Ce
meédia vous donne également acces a de l'information
juridique de qualité décryptée par les professionnels
du Cabinet Fidal.

Au quotidien, votre conseiller formation, par sa
connaissance de votre environnement, saura vous
guider et vous aider a construire les formations
juridiques et RH dont vous avez besoin.

Manuella Fauvel, Présidente de Fidal Formations

Dates a jour du 31/12/2024



Vos interlocuteurs en région

NORMANDIE
Nathalie Lemaitre
Tél:02 3146 3191

DIRECTRICE NATIONALE
Aude Denis
Tél: 0158971029
audedenis@fidalformation.fr

HAUTS-DE FRANCE
Marie-Héléne Blaret
Tél:032014 8278

CHEF DE PROJET FORMATION

Auriane Gourinchas
Tél:0158 971188

auriane.gourinchas@fidal.com

nathalie lemaitre@fidalformationfr nordpicardiefidalformation@fidalformationfr

NORMANDIE v
Olivia Nicaise 4 ] PARIS - IDF / DOM-TOM
Tél:0232195541 s Anne Marliere

olivia.nicaise@fidal.com = Tél: 0147388983
{ \ annemarliere@fidal.com

GRAND-EST
| %~ Béatrice Pierre-Grosdemange
BRETAGNE ' Tél: 0326 24 24 07
Sophie Pincemin beatrice pierre-grosdemange@fidalformationir
Tél:0299333253
‘ sophie.pincemin@fidalformation.fr

BOURGOGNE - FRANCHE-COMTE
Assia Goureau
Tel: 038547 8156
assia.goureau@fidalformation.fr

VAL DE LOIRE OCEAN
Charlotte Bouchet
Tel:024014 26 45

charlotte.bouchet@fidalformation.fr

RHONE-ALPES
Hakima Mehiaoui
Tel:0472857093
lyon fidalformation@fidalformation.fr

AQUITAINE ATLANTIQUE
Heélene Laffont Nervi
Tel: 05561384 05
helene laffont-nervi@fidalformation.fr

MEDITERRANEE
Anne-Sophie Reynaud
Tel: 049116 04 50
anne-sophie.reynaud@fidalformation.fr

MIDI-TOULOUSAIN CENTRE
Laure Soulet ¢ Nadege Goujon-Hochin
Tél: 0562729100 . " Tél: 047344 40 01
laure.soulet@fidalformation.fr nadege goujon-hochin@fidalformation.fr




Pour étre toujours plus proche de vos attentes, Fidal vous propose
une gamme de formations certifiantes, dont lobjectif est de valider
une fonction spécifique. Ces formations trés opérationnelles
débouchent sur un certificat et sont dédiées a un métier préciseta
des compétences associées a un métier.

Ces formations répondent a la fois aux besoins individuels de
reconnaissance mais également aux besoins exprimés par les
entreprises dattester de lefficacité d'une formation.

QOutil de motivation du salarié / Gestion des talents

Mesure objective du résultat d'une formation

Sécurisation des pratiques juridiques internes

Pour répondre aux besoins de développement en compétences

et demployabilité des salariés, loffre de formation que nous vous
proposons sappuie sur des certifications reconnues en lien avec
une expertise métier (RH, responsable paie, responsable comptable,
data protection, ...) ou sur des compétences transversales
(management, recrutement...). Fidal ceuvre pour un développement
actif de son offre de certifications.

Lensemble de nos formations sont animées partout en France :
rapprochez-vous de votre Responsable régional afin qu'il vous
oriente et vous accompagne dans la mise en place de ce projet.

Reconnaissance officielle de compétences relatives a un métier

Validation de la maitrise d'un métier ou d'une fonction

Favorisation de lemployabilité

Formations inscrites au Répertoire Spécifique de France Compétences, éligibles au CPF :

DSO05 - Certification Prévenir les principaux risques juridiques dans la pratique quotidienne de gestion du personnel
PAO4 - Certification Traduire les regles du droit social et fiscal en calculs de paie

RH21 - Pratique du droit social en management opérationnel direct

DFO6 - Certification Intégrer la compétence fiscale dans la pratique comptable

¥

S Adaptation

Une analyse précise de vos besoins nous permettra de
personnaliser toutes nos formations catalogue (adaptation avos
spécificités telles que convention collective, contexte, culture
dentreprise, profildes stagiaires, objectifs de la formation...) ou

de créer une formation sur mesure pour vos équipes (définition
conjointe du cahier des charges et création de modules spécifiques
avotre entreprise).

© Suivi

Un suivide la validation des compétences et de la qualité de la
formation mise en place est proposé a lissue de chague session:

Evaluation « & chaud »

Mise & jour des supports remis aux participants

Journée dactualisation

Mesure des acquis et de leurs impacts dans l'entreprise par
lintermédiaire d'un questionnaire dévaluation a froid

(@)
M Nos formations intra-entreprises

e

)

C) Pédagogie

Nos formations sont dispensées par des avocats et consultants du
cabinet Fidal, spécialistes dans leur domaine. Elles sont fondées
sur le vécu professionnel des animateurs et lappropriation de vos
besoins. Tous nos animateurs ont bénéficie d'une formation ala
pédagogie. Pour étre plus proche de vos attentes, de nouvelles
modalités pédagogiques permettant de faciliter lapprentissage
peuvent étre mises en place.

Pédagogie interactive :

- Alternance dapports théoriques et pratiques (cas
pratiques, quiz, ...)
Possibilité de e-learning, blended learning, ...
Plateforme collaborative déchanges

Q Bénéfices

Une formation dispensée par Fidal cest une formation adaptée,
pratique, quirépond a vos attentes et vous permet :

R

D’ accroitre la sécurité juridique de votre entreprise

R

Danticiper la gestion des risques

R

Dadapter vos salariés a leur environnement juridique
professionnel

QR

Doptimiser votre budget


https://www.fidalformations.fr/formation/ds05-certification-prevenir-principaux-risques-juridiques-pratique-quotidienne-gestion-du
https://www.fidalformations.fr/formation/pa04-certification-traduire-paie-regles-du-droit-social-fiscal
https://www.fidalformations.fr/formation/rh21-certification-pratique-du-droit-social-management-operationnel-direct
https://www.fidalformations.fr/formation/df06-certification-integrer-competence-fiscale-pratique-comptable

@5 Nos formations digitales

Fidal propose des solutions de formations originales,
interactives et collaboratives. Formations a distance,
modules e-learning ou enréalité virtuelle, autant de
solutions digitales permettant de faciliter lapprentissage,
dimpliquer les apprenants en les rendant acteur de leur formation.

117 e-learning disponibles sur Fidal + Legal
Media

Fidal Legal Media

- RGPD

+  Recruter sans discriminer

- Anticiper les risques de discrimination au travail

« Agirenrespectant le Droit de la concurrence

« Prévenirle harcélement au travail

+  Sapin 2 - Prévenir la corruption

. Lutter contre le blanchiment de capitaux et le financement
duterrorisme (LCBFT)

« Lutter contre les conduites addictives au travail

«  Cybersécurité

+  Responsabilité du dirigeant dAssociation

+  Liguider mes retraites de salarié : Qui, Quand, Comment ?

+  ElusduCSE dans une entreprise de moins de 50 salariés :
rOle et attributions

« Droits et devoirs du manager

«  Pack Cybersécurité

« Pack Manager Bienveillant

Les atouts du E-learning

M  Méthode quisappuie sur des aspects théoriques interactifs
avec validation des acquis

¥  Personnalisation du contenu sur-mesure

[ Possibilité de suivre la progression de formation de lapprenant
entempsréel

4 Plusieurslangues disponibles

Blended learning, un mode d’apprentissage
optimisé

Toutes nos formations e-learning peuvent étre complétées par une
formation dapprofondissement pour bénéficier de l'expertise d'un
avocat formateur sur des questions plus opérationnelles ainsi que
déchanges avec ce dernier.

Laréalité virtuelle offre une immersion totale dans une
situation professionnelle arrisque telle la gestion de crise,
nécessitant lacquisition de réflexes et de bonnes pratiques.

Une premiere formation portant sur la Cybersécurité :
comment gérer la crise ? est désormais disponible.

Fidal a pour ambition denrichir son offre dans les prochains
mois.
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Fidal, vous propose des formations claires et pratiques, qui vous
permettent, tout au long de lannée, de maintenir a jour

VoS connaissances sur des domaines en mouvement du Droit des
affaires.

Cesrendez-vous incontournables dans votre région, se
déroulent araison de 3 a4 journées par an, en groupe et favorisent

[échange entre professionnels et le partage dexpérience sur des
thémes enlien avec lactualité.

Pourquoi rejoindre nos cycles ?

[ Echanger entre professionnels ainsi quavec les avocats de
Fidal

[ Développer vos compétences et votre réseau professionnel

¥ Profiter dunaccés aunespace priviégié déchanges etades
contenus dématérialisés (e-learning, webinar...)

)

ECHANGE

i)

OPTIMISATION

(o]

PARTAGE

[g
li

Nos principaux cycles d’actualité

«  Cycledactualité fiscale et Droit des affaires

. Cycle dactualité en Droit social

. Expert Paie



https://legalmedia.fidal.com/

T
Qualifications et certifications

Jour apres jour, nos formateurs, professionnels du droit, mettent
en ceuvre leurs qualités pédagogiques afin de rendre lanorme
juridique compréhensible et applicable par le plus grand nombre
danslentreprise. La valeur ajoutée de nos formations passe
également par un travail en collaboration avec des professionnels

Qualiopi »

processus certifié
= M REPUBLIQUE FRANCAISE

ACTIONS DE FORMATION

Qualiopi

Marque de certification nationale attestant de la qualité du
processus mis en ceuvre par les prestataires dactions concourant
au développement des compétences.

Fidal est certifieé Qualiopi depuis novembre 2024.

© by Fidal
est une certification créée par Fidal, attestant de la qualité de la
formation qui a été délivrée.
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reconnus. Fidal, a travers ses partenariats, fait bénéficier son public
danimations transversales et différenciantes. Cet engagement
dexcellence est également décliné a travers une politique de
certification forte depuis plusieurs années.

INSTITUTE

Partenariat avec FTEDHEC Augmented Law Intitute

Dans un contexte oules incertitudes et les régulations complexes
affectent de plus en plus les entreprises, Fidal Formations et
'EDHEC Augmented Law Institute ont conjointement créé la
premiére formation certifiante sur la Gestion des risques pour
managers et dirigeants.

Rejoignez une formation unique sous la direction académique de
Christophe Collard, professeur-chercheur de 'TEDHEC Business
School, reconnu pour son expertise en Management des risques
juridiques, et codélivrée avec les avocats au conseil du cabinet Fidal
bénéficiant d'une approche éprouvée du sujet, riche d'illustrations
concreétes et de méthodes applicables aux défis des entreprises.

INSCRIPTIONS

Des formations pour tous

OBJECTIFS

- Intégrer les nouvelles obligations essentielles

- Maitriser les notions juridiques au fonctionnement de lentreprise
«  Sécuriser les pratiques au quotidien

«  Anticiper lamise en place de réformes

METHODE ET MOYENS PEDAGOGIQUES
- Avocats endroit des affaires et consultants RH

. Formation-action

- Caspratiques

«  Approche sectorielle

. Formation pluridisciplinaire

. Remise d'un support de formation

. Interactivité

PUBLIC CONCERNE
»  Direction Générale

. Direction du personnel / Ressources Humaines

. Direction administrative, financiere et comptable

. Directionjuridigue et contentieux

. Direction commerciale / Direction achat

- Directiontechnique et dexploitation

- Directioninformatique

. Direction paye

. Direction sécurité

. Directionimport - export

. Management de proximité / Chef déquipe

- Direction dassociation

«  Expert-comptables

«  Toussecteursdactivités

«  TPE,PME et multinationales

- Collectivités territoriales et établissements publics

-11-


https://www.fidalformations.fr/contactez-nous

Sommaire

par expertises

Droit de la santé et médico-social
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P15
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P17

Droit de la propriétée intellectuelle, numérique, tech et données
P18
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P19

Droit fiscal
P20
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Droit du patrimoine
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&R Droit de la santé
- et medico - social

Contact et informations Code du stage (CMO0O)

Sivous étes intéressés par une formation, contactez le responsable Pour retrouver en ligne le détail de nos formations tapez le code du

Fidal Formations de votre région. stage dans le moteur de recherche de notre site ou cliquez sur le lien
directement

Coordonnées p4

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

Médecin

(SA01) LABC de lenvironnement juridique de I'exercice en clinique de la profession de médecin libéral

(SA09) LABC de lenvironnement juridique de l'exercice en cabinet médical

Pharmacie d’officine

(SA10) LABC de lenvironnement juridique de l'exercice en pharmacie dofficine

(SA11) LABC de lenvironnement juridique de la coopération entre acteurs de santé et du soin

EHPAD

(SA02) EHPAD : comment sécuriser laccueil et laccompagnement des résidents en EHPAD ?

(SA12) EHPAD : comment sécuriser laccompagnement des personnes désorientées en EHPAD ?

INTER/INTRA

(SA13) Gestion de situation a risques en structures accueillant des personnes majeures handicapées (MAS..), des personnes agées
désorientées (EHPAD)...: anticipation et sécurisation des process

Clinique

(SA04) Gérer les relations contractuelles entre cliniques et médecins libéraux

Divers

(SA06) Droit des malades en fin de vie

EHPAD

(SA14) Responsabilité pour les encadrants dEHPAD

E-LEARNING

-14-
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Droit des associations

Contact etinformations Code du stage (CMOO)

Sivous étes intéressés par une formation, contactez le responsable Pour retrouver en ligne le détail de nos formations tapez le code du
Fidal Formations de votre région. stage dans le moteur de recherche de notre site :

Coordonnées p4 www.fidalformations.fr

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

<
o
=
=
~
o
w
=
£

E-LEARNING

Ce que tout dirigeant élu doit connaitre en matiére de gestion juridique d’'une association

(AS02) Formation des dirigeants bénévoles

(ASO03) Dirigeant dassociation — Sécuriser ses engagements associatifs

(AS07) Maitriser le fonctionnement des associations et assurer le respect des obligations Iégales

(AS12) Comprendre et optimiser les statuts d'une association: enjeux pratiques et stratégiques

Ce qu’il faut savoir sur la fiscalité des associations

(AS06) Maitriser les enjeux et les risques juridiques et fiscaux des associations

(AS17) Eligibilité au mécénat

(AS13) Gestion des activités lucratives dans le secteur associatif : sectorisation / filialisation

Pilotage stratégique des associations et fondations

(ASO05) Partenariats entre associations et collectivités territoriales : risques, enjeux et solutions (gestion des activités du patrimoine)

(AS09) Méceénat, philanthropie et fondation : conjuguer «sens» et «stratégie patrimoniale»

(AS10) Les fonds de dotation : un outil du mécénat et des outils patrimoniaux

(AS11) Coopération entre organismes nou avec des sociétés commercialessécuriser et optimiser les aspects juridiques, sociaux et
fiscaux

(AS14) Guide des bonnes pratiques de lESS (y compris associations et fondations) : un outil et une opportunité

(AS15) Réussir les opérations de fusion entre associations

(AS16) Les changements de modeéles économigues dassociations : découvrir et maitriser le champ des possibles

Associations et fondations et leurs salariés : sécuriser et organiser

(AS04) Les délégations de pouvoirs au sein de votre association ou fondation : unincontournable a sécuriser et organiser

(AS18) Laresponsabilité du dirigeant dassociation

-15-
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http://www.fidalformations.fr
https://www.fidalformations.fr/formation/sa04-gerer-les-relations-contractuelles-entre-cliniques-et-medecins-liberaux
https://www.fidalformations.fr/formation/sa06-droit-des-malades-en-fin-de-vie
https://www.fidalformations.fr/formation/sa01-labc-de-lenvironnement-juridique-de-lexercice-en-clinique-de-la-profession-de-medecin
https://www.fidalformations.fr/formation/sa09-labc-lenvironnement-juridique-lexercice-cabinet-medical
https://www.fidalformations.fr/formation/sa10-labc-lenvironnement-juridique-lexercice-pharmacie-dofficine
https://www.fidalformations.fr/formation/sa11-labc-lenvironnement-juridique-cooperation-entre-acteurs-sante-du-soin
https://www.fidalformations.fr/formation/sa13-gestion-crise-sanitaire-situations-risques-structures-accueillant-personnes-majeures
https://www.fidalformations.fr/formation/sa13-gestion-crise-sanitaire-situations-risques-structures-accueillant-personnes-majeures
https://www.fidalformations.fr/formation/sa02-ehpad-comment-securiser-la-prise-en-charge-des-residents
https://www.fidalformations.fr/formation/sa12-ehpad-comment-securiser-laccompagnement-des-personnes-desorientees-en-ehpad
https://www.fidalformations.fr/formation/sa14-responsabilite-pour-les-encadrants-dehpad
https://www.fidalformations.fr/formation/as02-formation-des-dirigeants-benevoles
https://www.fidalformations.fr/formation/as03-dirigeants-dassocation-prevenir-les-risques-civils-et-penaux
https://www.fidalformations.fr/formation/as07-gestion-operationnelle-des-associations
https://www.fidalformations.fr/formation/as12-comprendre-optimiser-statuts-dune-association
https://www.fidalformations.fr/formation/as06-maitriser-les-enjeux-et-les-risques-juridiques-et-fiscaux-des-associations
https://www.fidalformations.fr/formation/as17-eligibilite-au-mecenat
https://www.fidalformations.fr/formation/as13-gestion-activites-lucratives-secteur-associatif-sectorisationfilialisation
https://www.fidalformations.fr/formation/as05-partenariat-entre-associations-et-collectivites-territoriales-maitriser-les-risques
https://www.fidalformations.fr/formation/as09-mecenat-philanthropie-et-fondation-conjuger-sens-et-strategie-patrimoniale
https://www.fidalformations.fr/formation/as10-les-fonds-de-dotation-panorama-juridique-et-fiscal
https://www.fidalformations.fr/formation/as11-cooperation-entre-organisme-non-lucratif-securiser-optimiser-aspects-juridiques
https://www.fidalformations.fr/formation/as11-cooperation-entre-organisme-non-lucratif-securiser-optimiser-aspects-juridiques
https://www.fidalformations.fr/formation/as14-guide-bonnes-pratiques-entreprises-less-y-compris-associations-fondations
https://www.fidalformations.fr/formation/as15-reussir-operations-fusion-entre-associations
https://www.fidalformations.fr/formation/as16-les-changements-de-modeles-economiques-dassociations-decouvrir-et-maitriser-le-champ-des-possibles
https://www.fidalformations.fr/formation/as04-securiser-les-delegations-de-pouvoirs-au-sein-de-votre-association-ou-fondation
https://legalmedia.fidal.com/corporate-fusions-acquisitions/32-la-responsabilite-du-dirigeant-dassociation.html
http://www.fidalformations.fr

Corporate, fusions
et acquisitions

Contact et informations Code du stage (CMO0O)

Sivous étesintéressés par une formation, contactez le responsable Pour retrouver en ligne le détail de nos formations tapez le code du

Fidal Formations de votre région. stage dans le moteur de recherche de notre site ou cliquez surle lien
directement.

Coordonnées p4

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

(ST02) Actualité du Droit des sociétés

ACTUALITES

(ST04) SA, SAS, SARL : fonctionnement pratique

(STO05) Maitriser la pratique des assemblées générales et lapprobation des comptes

(ST11) Les enjeux des relations Holding - Filiales

(ST12) Maitriser les risques et les opportunités des conventions intragroupes

(ST13) SAS: enjeux et opportunités

(ST14) Maitriser les techniques de restructuration des sociétés : aspects juridiques

(ST16) Sécurisez vos délégations de pouvoirs

(CM16) Chef dentreprise : connaitre vos responsabilités civiles et pénales pour mieux agir)
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(ST30) Cession de droits sociaux

(ST27) Lessentiel a savoir pour négocier des contrats de financement

(STO7) Les actions de préférence

(ST10) Attributions gratuites dactions

(ST28) Approbation des comptes

(ST29) Le registre des bénéficiaires effectifs et le régime des investissements étrangers en France

-16 -
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Droit de la concurrence
de la distribution et de 1la
consommation

Contact et informations Code du stage (CMOO)

Sivous étesintéressés par une formation, contactez le responsable Pour retrouver en ligne le détail de nos formations tapez le code du

Fidal Formations de votrerégion. stage dans le moteur de recherche de notre site ou cliquez surle lien
directement.

Coordonnées p4

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

(CD32) Cycle dactualité — Droit économique

ACTUALITES

(CD36) Nouveaux droit commun des contrats : identifier et rédiger les clauses sensibles

rganisation de la distribution : quels choix ? quels risques
(CDO1) Organisation de la distributi Is choix ? quels ri ?

(CD33) Communiguer et vendre en ligne : (site internet, plateforme) les régles a connaitre ?

(CD34) Relations « Bto C » : sécurisez vos pratiques commerciales alégard de vos clients consommateurs

(CD23) Laréglementation produits

(CD100) Négociations commerciales 2025

<
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(CD14) Construire / optimiser vos conditions générales de vente (tarifs, bareme décart et conditions de vente)

(CD13) Rupture de la relation commerciale établie : anticipation et gestion durisque

(CD11) Perquisition concurrence : votre entreprise face aux enquéteurs (France & UE)

(CD31) Agir au quotidien en respectant le droit de la concurrence (Blended learning)

E-LEARNING

-17 -
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https://www.fidalformations.fr/formation/st02-actualisation-des-connaissances-en-droit-des-societes
https://www.fidalformations.fr/formation/st04-sa-sas-sarl-fonctionnement-pratique
https://www.fidalformations.fr/formation/st05-maitriser-la-pratique-des-assemblees-generales-et-lapprobation-des-comptes
https://www.fidalformations.fr/formation/st11-les-enjeux-des-relations-holding-filliales
https://www.fidalformations.fr/formation/st12-maitriser-les-risques-et-les-opportunites-des-conventions-intragroupes
https://www.fidalformations.fr/formation/st13-sas-enjeux-et-opportunites
https://www.fidalformations.fr/formation/st14-maitriser-les-techniques-de-restructuration-des-societes-aspects-juridiques
https://www.fidalformations.fr/formation/securisez-vos-delegations-pouvoirs-0
https://www.fidalformations.fr/formation/st18-connaitre-vos-responsabilites-civiles-et-penables-pour-mieux-agir
https://www.fidalformations.fr/formation/st30-cession-droit-sociaux
https://www.fidalformations.fr/formation/st27-lessentiel-savoir-negocier-contrats-financement
https://www.fidalformations.fr/formation/st07-actions-preference
https://www.fidalformations.fr/formation/st10-attributions-gratuites-dactions
https://www.fidalformations.fr/formation/st28-approbation-comptes
https://www.fidalformations.fr/formation/st29-le-registre-des-beneficiaires-effectifs-et-le-regime-des-investissements-etrangers-en-france
http://www.fidalformations.fr
https://www.fidalformations.fr/formation/cd32-actualite-contrats-distribution-concurrence-et-consommation
https://www.fidalformations.fr/formation/cd36-technique-contractuelle-cles-securiser-vos-relations-contractuelles
https://www.fidalformations.fr/formation/cd01-droit-de-la-distribution-et-de-la-concurrence-panorama-de-la-reglementation
https://www.fidalformations.fr/formation/cd33-communiquer-et-vendre-en-ligne-les-regles-a-connaitre
https://www.fidalformations.fr/formation/cd34-relations-b-c-securisez-vos-pratiques-commerciales-legard-vos-clients-consommateurs
https://www.fidalformations.fr/formation/du19-la-reglementation-douaniere-applicable-aux-produits-petroliers
https://www.fidalformations.fr/formation/cd14-construire-optimiser-vos-conditions-generales-de-vente
https://www.fidalformations.fr/formation/cd13-rupture-de-la-relation-commerciale-etablie-anticipation-et-gestion-du-risque
https://www.fidalformations.fr/formation/cd11-perquisition-concurrence-votre-entreprise-face-aux-enqueteurs-france-ue
https://legalmedia.fidal.com/droit-de-la-concurrence/33-agir-au-quotidien-en-respectant-le-droit-de-la-concurrence.html
http://www.fidalformations.fr
https://www.fidalformations.fr/formation/cd100-negociations-commerciales-2025

Contact et informations

Sivous étesintéressés par une formation, contactez le responsable
Fidal Formations de votrerégion.

Droit de la propriété
intellectuelle, numérique,
tech et données

Code du stage (CMO0O)

Pour retrouver en ligne le détail de nos formations tapez le code du
stage dans le moteur de recherche de notre site ou cliquez sur le lien
directement.

Coordonnées p4

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

ACTUALITES
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E- LEARNING

(P101) Actualités en Propriétés Intellectuelles, Numérique, Tech et Données

(P140) Cercle des DPO

(PI15) Intégrer la compétence juridique dans les missions du Data Protection Officer (DPO)

(P102) Lessentiel sur la propriété intellectuelle

(P104) Le contentieux de la propriété intellectuelle : brevets, marques, dessins et modeles, droit dauteur devant les
juridictions spécialisées (contrefacon et annulation)

(P105) Regles applicables a la protection des inventions et créations

(P106) Inventions et créations de salariés : titularité des droits, rémunération, prix

(PH0O) Les fondamentaux du Numérique et des Données

(PI11) Comment sécuriser un projet d'lA générative par rapport au Droit de la Propriété Intellectuelle ?

(PI12) Numérique et relations de travail : mieux appréhender les enjeux du numérique dans la gestion des relations sociales

(P141) «LInsPI & LInfluence » 2024 - Collaborer avec un Influenceur.se, un projet a encadrer

(PI13) Reglement européen sur la protection des données a caractére personnel (RGPD)

(P108) Contrats informatiques : clauses a risque et négociation des contrats informatiques

(CD33) Communiquer et vendre en ligne : site internet, plateforme les régles a connaitre

(PI7) Se préparer et faire face a un controle CNIL

(P143) Limpact de la blockchain sur le contract management

(PI120) Cybersécurité : prévention numérique et contentieux

(P118) RGPD

(PH9) Cybersécurité
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Contact et informations

Sivous étesintéressés par une formation, contactez le responsable
Fidal Formations de votre région.

Droit de 'environnement

Code du stage (CMO0O)

Pour retrouver en ligne le détail de nos formations tapez le code du
stage dans le moteur de recherche de notre site ou cliquez sur le lien
directement.

Coordonnées p4

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

INTER/INTRA

Les fondamentaux de Droit de 'environnement et son actualité

(DEO1) Actualisation des connaissances en droit de I'environnement industriel

(DE02) Gestion d'installation classée pour la protection de lenvironnement (ICPE)

(DEO5) Cessation dactivité et remise en état d'un site industriel : obligations et responsabilités

(DEO08) Les installations, ouvrages travaux et activités

(DE10) Les bases du Droit de l'eau

Ladéfense de entreprise / du chef d’entreprise face aux autorités judiciaires et administratives

(DEO3) Installations classées : les visites d'inspection et leurs suites

(DEOQ7) Laresponsabilité civile / pénale / administrative des entreprises en matiére environnementale

(DEO09) Environnement et contentieux en matieres immobiliére et pénale

(DE11) Le délit de pollution de leau : mesures préventives et stratégies de défense dans un contexte judiciaire durci

(DE16) Délégation de pouvoirs et droit de lenvironnement : lessentiel de ce qui'il faut savoir pour exercer pleinement ses missions !

(DE17) Le risque pénal en droit de lenvironnement

Intégrer le Droit de I'environnement dans les projets

(DEO04) Gérer le risque environnemental dans les transmissions dentreprises : maitriser les enjeux et risques

(DE12) Lareconversion des sites pollués

(DE18) Lautorisation environnementale : sécurisez vos projets

(DE19) Evaluation environnementale : maitriser le processusde Aa Z !

(DE20) Projets immobiliers et sites pollués
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https://www.fidalformations.fr/formation/pi18-e-learning-rgpd
https://www.fidalformations.fr/formation/pi15-certification-integrer-competence-juridique-missions-du-data-protection-officer-dpo
https://www.fidalformations.fr/formation/pi01-actualisation-des-connaissances-en-propriete-intellectuelle-et-technologie-de
https://www.fidalformations.fr/formation/e-learning-cybersecurite
https://www.fidalformations.fr/formation/cercle-data-protection-officer-dpo
http://www.fidalformations.fr
https://www.fidalformations.fr/formation/de01-actualisation-des-connaissances-en-droit-de-lenvironnement-industriel
https://www.fidalformations.fr/formation/de02-gestion-dinstallation-classee-protection-lenvironnement-icpe
https://www.fidalformations.fr/formation/de05-cessation-dactivite-et-remise-en-etat-dun-site-industriel-obligations-et
https://www.fidalformations.fr/formation/de08-les-installations-ouvrages-travaux-et-activites-ayant-un-impact-sur-leau-procedures
https://www.fidalformations.fr/formation/de10-les-bases-du-droit-de-leau
https://www.fidalformations.fr/formation/de03-installations-classees-les-visites-dinspection-et-leurs-suites
https://www.fidalformations.fr/formation/de07-la-responsabilite-environnementale-des-entreprises
https://www.fidalformations.fr/formation/de09-environnement-et-contentieux-en-matieres-immobiliere-et-penale
https://www.fidalformations.fr/formation/de11-le-delit-de-pollution-de-leau
https://www.fidalformations.fr/formation/de16-delegation-pouvoirs-droit-lenvironnement
https://www.fidalformations.fr/formation/de17-risque-penal-droit-lenvironnement
https://www.fidalformations.fr/formation/de04-gerer-le-risque-environnemental-dans-les-transmissions-dentreprises
https://www.fidalformations.fr/formation/de12-la-reconversion-des-sites-pollues-apres-la-loi-alur
https://www.fidalformations.fr/formation/de18-lautorisation-environnementale-securiser-vos-projets
https://www.fidalformations.fr/formation/de19-evaluation-environnementale-maitriser-processus-z
https://www.fidalformations.fr/formation/de20-projets-immobiliers-sites-pollues
http://www.fidalformations.fr
https://www.fidalformations.fr/formation/pi02-lessentiel-sur-la-propriete-intellectuelle
https://www.fidalformations.fr/formation/pi04-contrefacon-savoir-defendre-ses-droits
https://www.fidalformations.fr/formation/pi04-contrefacon-savoir-defendre-ses-droits
https://www.fidalformations.fr/formation/pi05-regles-applicables-a-la-protection-des-creations-industrielles
https://www.fidalformations.fr/formation/pi06-creations-inventions-salaries
https://www.fidalformations.fr/formation/pi10-fondamentaux-technologies-linformation-professionnels-du-droit
https://www.fidalformations.fr/formation/pi12-numerique-et-relations-de-travail-mieux-apprehender-les-enjeux-du-numerique-dans-la-gestion-des-relations-sociales
https://www.fidalformations.fr/formation/pi13-reglement-europeen-sur-les-donnees-personnelles
https://www.fidalformations.fr/formation/pi08-contrats-informatiques-clauses-risque-et-negociation-des-contrats-informatiques
https://www.fidalformations.fr/formation/cd33-communiquer-et-vendre-en-ligne-les-regles-a-connaitre
https://www.fidalformations.fr/formation/pi17-se-preparer-faire-face-controle-cnil
https://www.fidalformations.fr/formation/pi19-limpact-blockchain-contract-management
https://www.fidalformations.fr/formation/pi09-cybersecurite-prevention-numerique-penale-et-juridique
https://www.fidalformations.fr/formation/comment-securiser-un-projet-dia-generative-par-rapport-au-droit-de-la-propriete-intellectuelle
https://www.fidalformations.fr/formation/linspi-linfluence-2023-collaborer-influenceur-projet-encadrer

Droit fiscal

Contact et informations Code du stage (CMOO)

Sivous étes intéressés par une formation, contactez le responsable Pour retrouver en ligne le détail de nos formations tapez le code du

Fidal Formations de votrerégion. stage dans le moteur de recherche de notre site ou cliquez surle lien
directement.

Coordonnées p4

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

(DF03) Cycle dactualité fiscale et droit des affaires

ACTUALITES

(DF06) Intégrer lacompétence fiscale dans la pratique comptable

Fondamentaux

(DFO01) Les bases de lafiscalité
CET et taxes fonciéres

(DF15) Optimiser et gérerla CET

Résultat fiscal

(DF10) Crédit Impdt Recherche (CIR) et Crédit Impdt Innovation (ClI) : principes, applications et nouveautés

(DF11) Le Crédit Impot Recherche & le management de projet dinnovation

(DF13) Larrété des comptes : aspects comptables et fiscaux

(DF16) TVA:méthodes dapplication pratiques
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(DF20) La TVA des opérations immobilieres

(DF21) TVA et opérations particulieres sur moyens de transport neufs et doccasion

(DF22) La TVA des assuijettis partiels et des redevables partiels

(DF25) La TVA dans les opérations internationales

(DF26) Pratique de la DEB : maitrise et mise en ceuvre

(DF28) Territorialité de la TVA appliquée aux prestations de services
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(DF55) Quick Fixes & PAF
(DF45) Les spécificités de la TVA dans les DOM

(DF48) Cartographier vos risques et enjeux en matiere de TVA

Fiscalité des groupes et restructuration

(DF30) Holding mixte : enjeux et perspectives

(DF31) Les enjeux des relations Holding - Filiales

(DF32) Gestionjuridique et fiscale d'une holding

(DF33) Maitriser les techniques de restructuration des sociétés : aspects comptables et fiscaux

(DF34) Régime de l'intégration fiscale

Controle fiscal

(DF29) Le controle fiscal : comment s'y préparer ?

(DF35) « E-controles » des Administrations sociale/fiscale : Soyez préts |

Fiscalité-IT

(DF36) Les Fichiers des écritures comptables

(DF38) La facture : lessentiel des régles fiscales et économiques applicables

(DF39) La facturation électronique : sécuriser sa mise en oeuvre

Fiscalité du dirigeant / fiscalité patrimoniale

(DF50) LIFI: décodage des enjeux et des conséquences pratiques

(DF49) Holding animatrice : votre holding est-elle réellement animatrice ?

(DFO08) La fiscalité patrimoniale du dirigeant

International
(DF51) DAC6
(DF52) Prix de transfert : les bases

(DF53) Prix de transfert : répondre & ses obligations avant un contréle fiscal, et gérer le contréle et ses suites

(DF54) Prix de transfert : les management fees en pratique
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http://www.fidalformations.fr
https://www.fidalformations.fr/formation/df30-holding-mixte-enjeux-perspectives
https://www.fidalformations.fr/formation/df31-enjeux-relations-holding-filiales
https://www.fidalformations.fr/formation/df32-gestion-juridique-et-fiscale-du-holding
https://www.fidalformations.fr/formation/df33-maitriser-les-techniques-de-restructuration-des-societes-aspects-comptables-et
https://www.fidalformations.fr/formation/df34-regime-de-lintegration-fiscale
https://www.fidalformations.fr/formation/df29-le-controle-fiscal-comment-sy-preparer
https://www.fidalformations.fr/formation/df35-e-controles-administrations-sociale-fiscale-soyez-prets
https://www.fidalformations.fr/formation/df36-tv-learning-les-fichiers-des-ecritures-comptables
https://www.fidalformations.fr/formation/df38-facture-lessentiel-regles-fiscales-economiques-applicables
https://www.fidalformations.fr/formation/df39-facturation-electronique
https://www.fidalformations.fr/formation/df50-lifi-decodage-enjeux-consequences
https://www.fidalformations.fr/formation/df49-holding-animatrice-votre-holding-est-elle-reellement-animatrice
https://www.fidalformations.fr/formation/df51-dac6
https://www.fidalformations.fr/formation/df52-prix-transfert-bases
https://www.fidalformations.fr/formation/df53-prix-transfert-repondre-ses-obligations-controle-fiscal-gerer-controle-ses-suites
https://www.fidalformations.fr/formation/df54-prix-transfert-management-fees-pratique
https://www.fidalformations.fr/formation/df08-la-fiscalite-des-dirigeants-et-de-lentreprise-individuelle
https://www.fidalformations.fr/formation/df03-cycle-dactualite-fiscale-droit-affaires
https://www.fidalformations.fr/formation/df06-certification-integrer-competence-fiscale-pratique-comptable
https://www.fidalformations.fr/formation/df01-les-bases-de-la-fiscalite
https://www.fidalformations.fr/formation/df15-des-avis-dimposition-aux-demandes-de-degrevement-verifier-le-calcul-de-votre-cet
https://www.fidalformations.fr/formation/df10-credit-impot-recherche-cir-et-credit-impot-innovation-cii-principes-applications-et
https://www.fidalformations.fr/formation/df11-le-credit-impot-recherche-le-management-de-projet-dinnovation
https://www.fidalformations.fr/formation/df13-larrete-des-comptes-aspects-comptables-et-fiscaux
https://www.fidalformations.fr/formation/df16-tva-methodes-dapplication-pratiques
https://www.fidalformations.fr/formation/la-tva-dans-les-operations-immobilieres
https://www.fidalformations.fr/formation/df21-tva-et-operations-particulieres-sur-moyens-de-transports-neufs-et-doccasion
https://www.fidalformations.fr/formation/df22-la-tva-des-assujettis-partiels-et-des-redevables-partiels
https://fidalformations.fr/formation/tva-operations-internationales
https://www.fidalformations.fr/formation/df26-pratique-deb-declaration-dechanges-biens-maitrise-mise-oeuvre
https://www.fidalformations.fr/formation/df28-territorialite-de-la-tva-appliquee-aux-prestations-de-services
https://www.fidalformations.fr/formation/df55-quick-fixes-paf
https://www.fidalformations.fr/formation/df45-les-specificites-de-la-tva-dans-les-dom
https://www.fidalformations.fr/formation/df48-cartographiez-vos-risques-enjeux-matiere-tva
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Droit du patrimoine - Droit du travail

Contact et informations Code du stage (CMOO) Contact etinformations Code du stage (CMO0O)

Sivous étes intéressés par une formation, contactez le responsable Pour retrouver en ligne le détail de nos formations tapez le code du Sivous étes intéressés par une formation, contactez le responsable Pour retrouver en ligne le détail de nos formations tapez le code du

Fidal Formations de votre région. stage dans le moteur de recherche de notre site ou cliquez surle lien Fidal Formations de votrerégion. stage dans le moteur de recherche de notre site ou cliquez sur le lien
directement. directement.

Coordonnées p4 Coordonnées p4

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.
Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

(DP10) Appliquer la fiscalité adaptée ala holding animatrice de groupe

(DP02) Constituer une société civile et en assurer la gestion en lien avec le patrimoine concerné Actualiser vos connaissances en Droit social

(DS03) Cycle dactualité en Droit social
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(DPO5) Les pactes Dutreil : alléger le colit fiscal des transmissions gratuites dentreprises familiales

(DS25) Club des acteurs du développement des compétences

(DPO06) Transmission familiale de lentreprise et aspects pratiques

(DP11) Reglement de succession: les outils civils et fiscaux et les stratégies a maitriser

(DP12) La famille recomposée : transmettre un patrimoine au sein d'une famille recomposée (DS05) Prévenir les principaux risques juridiques dans la pratique quotidienne de gestion du personnel

(DP13) Immobilier dentreprises : déterminer une stratégie dorganisation de limmobilier dentreprises (PAO4) Traduire les regles du droit social et fiscal en caleuls de paie
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(DP14) Démembrement : déterminer comment utiliser le démembrement de propriété pour partager un bien avant de le
transmettre

Formations générales

(DS105) Lessentiel du Droit du travail : de la théorie a la pratique

(DP14) La fiducie dans tous ses états

(DS17) Droits et devoirs du manager

(DPQ7) Lassurance vie dans la gestion du patrimoine

(DS01) Application du droit social dans les TPE-PME

(DPO08) La protection du conjoint survivant Contrat de travail

(DP09) Protection du patrimoine du dirigeant dentreprise et de sa famille : quels outils juridiques et fiscaux mettre en place ? (DS10) Sécuriser larédaction etlévolution du contrat de travail

(RH12) Recruter sans discriminer
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(DS09) Comment optimiser les colts de la rupture des contrats de travail ?

(DS08) Sécuriser lemploi de salariés saisonniers

(DS11) Utiliser et maitriser le pouvoir disciplinaire

(DS16) Anticiper et gérer le contentieux prud’homal

(DS170) Sécurisez lembauche des travailleurs étrangers

> P> SOMMAIRE
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https://www.fidalformations.fr/formation/dp10-appliquer-fiscalite-adaptee-holding-animatrice-du-groupe
https://www.fidalformations.fr/formation/dp02-les-atouts-de-la-societe-civile-de-gestion-de-patrimoine
https://www.fidalformations.fr/formation/dp05-maitriser-les-pactes-dutreil
https://www.fidalformations.fr/formation/dp06-transmission-familiale-de-lentreprise-et-aspects-pratiques
https://www.fidalformations.fr/formation/dp11-declaration-succession
https://www.fidalformations.fr/formation/dp12-famille-recomposee
https://www.fidalformations.fr/formation/dp13-immobilier-dentreprises
https://www.fidalformations.fr/formation/dp14-demembrement
https://www.fidalformations.fr/formation/dp14-demembrement
https://www.fidalformations.fr/formation/dp07-lassurance-vie-dans-la-gestion-du-patrimoine
https://www.fidalformations.fr/formation/dp08-la-protection-du-conjoint-survivant
https://www.fidalformations.fr/formation/dp09-protection-du-patrimoine-du-dirigeant-dentreprise-et-de-sa-famille
https://www.fidalformations.fr/formation/dp14-la-fiducie-dans-tous-ses-etats
http://www.fidalformations.fr
https://www.fidalformations.fr/formation/ds03-cycle-dactualite-droit-social
https://www.fidalformations.fr/formation/lessentiel-du-droit-du-travail-de-la-theorie-a-la-pratique
https://www.fidalformations.fr/formation/ds17-blended-learning-droits-devoirs-du-manager
https://www.fidalformations.fr/formation/ds01-application-du-droit-social-tpe-pme
https://www.fidalformations.fr/formation/ds10-securiser-redaction-levolution-du-contrat-travail
https://www.fidalformations.fr/formation/recruter-discriminer
https://www.fidalformations.fr/formation/ds09-comment-optimiser-securiser-couts-rupture-contrats-travail
https://www.fidalformations.fr/formation/ds08-securiser-lemploi-salarie-saisonniers
https://www.fidalformations.fr/formation/ds11-utiliser-maitriser-pouvoir-disciplinaire
https://www.fidalformations.fr/formation/ds16-anticiper-gerer-contentieux-prudhomal
https://www.fidalformations.fr/formation/club-des-acteurs-du-developpement-des-competences
https://www.fidalformations.fr/formation/securisez-lembauche-des-travailleurs-etrangers
http://www.fidalformations.fr
https://www.fidalformations.fr/formation/ds05-certification-prevenir-principaux-risques-juridiques-pratique-quotidienne-gestion-du
https://www.fidalformations.fr/formation/pa04-certification-traduire-paie-regles-du-droit-social-fiscal
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QVT, RPS, harcélement

(DS190) Prévention des Risques Psycho-Sociaux (RPS) et gestion d'un cas déclaré de harcélement

(SS11) Harcelement moral (enquéte, diagnostic, commission) : comment traiter un cas déclaré

(DS87) Harcelement en entreprise : définir, prévenir et agir

(DS114) Index Egalité Femme - Homme

(DS60) Devenez référent(e) harcelement sexuel et agissement sexiste

(DS66) Conduites addictives au travail : drogues, alcool...

(DS37) Cycle qualité de vie au travail (en partenariat avec IANACT)

Durée du travail

(DS133) Le forfait jour : un outil de management moderne

(DS35) Le compte épargne temps : une solution créative

(DS73) Le droit ala déconnexion

(DS166) La mise en place d'un télétravail performant

(DS07) Construire unaccord sur le télétravail : approche juridique et pratique

(DS95) Gérer lactivité partielle et anticiper la reprise de lactivité : lessentiel

(DS96) Activité partielle : comment anticiper et appréhender les controles ?

Technologies de Finformation et de la communication

(DS67) Utilisation des réseaux sociaux en entreprise

(DS71) Numérique et relations de travail : mieux appréhender les enjeux dans la gestion des relations sociales

(DS75) RGPD : quels enjeux pour les DRH ?

(DS82) Transition numérique : quels impacts pour lemployeur ?

Gestion des effectifs

(DS83) Gestion des effectifs : du licenciement économique ala rupture conventionnelle collective

(DS14) Préparer et sécuriser vos licenciements économiques

(DS15) Piloter et sécuriser vos restructurations

(DS13) Préparer et sécuriser vos licenciements individuels

(DS169) Sécurisez la rupture du contrat de travail

(DS13) Préparer et sécuriser vos licenciements individuels

(DS12) Rupture conventionnelle ou licenciement avec transaction

Employabilité et formation

(DS80) Identifier les dispositifs daccés ala formation, optimiser le financement et les articuler avec le temps de travail

(DS28) Faire face a un controle de lactivité de formation

(DS27) Maitriser la reglementation applicable aux organismes de formation

(DS29) Gestion des ressources humaines et droit du travail dans les organismes de formation

(DS30) Optimiser et sécuriser les relations contractuelles avec les formateurs

Conduire les relations sociales

(DS93) Le CSE : qui ? quoi ? comment ?

(DS84) Le CSE dans les entreprises de moins de 50 salariés

(DS85) Le CSE dans les entreprises de plus de 50 salariés

(DS92) Les élections du CSE

(DS62) Formation des membres du bureau de vote
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E-LEARNING

(DS56) Présider et animer le CSE

(DS57) Rédiger le reglement intérieur du CSE

(DS58) Comment calculer les budgets du CSE ?

(DS106) Présider etanimer laCSSCT

(DS53) Base de données économiques et sociales : bien comprendre les enjeux pour savoir Iutiliser

(DS63) Exercice du droit syndical dans lentreprise

(DS65) Organiser ses négociations annuelles obligatoires

(DS89) Développer et piloter le dialogue social dans son entreprise

(DS47) Faire face ala gréve : décrypter et gérer le mouvement social en entreprise

(DS38) Représentants du personnel au CSE - Formation SSCT en partenariat avec CAPICONSULT

(DS40) Représentants du personnel au CSE - Formation Economique et Sociale en partenariat avec CAPICONSULT

(DS101) Renouvellement du CSE - Atelier pratique 1- Etape préélectorale : Détermination du périmetre du CSE et aménagement

conventionnel

(DS102) Renouvellement du CSE - Atelier pratique 2 - Premiéres étapes électorales: Le protocole préélectoral

(DS103) Renouvellement du CSE - Atelier pratique 3 — Opérations électorales - Le scrutin: préparation et déroulement

Salaire, épargne salariale et URSSAF

(DS41) Maitriser les dernieres évolutions de [épargne salariale et de I'épargne retraite

(DS45) Comment se préparer aun controle URSSAF ?

(DS44) Redressement des URSSAF : comment les éviter ?

(DS191) Comment faire face a un controle URSSAF autitre du travail dissimulé

(DS19) Comment évaluer et gérer les avantages en nature et les frais professionnels ?

Formations par secteur d’activité

(DS48) Convention collective 1966

(DS59) Décrypter les dispositions de la nouvelle Convention Collective Nationale de la Métallurgie

(DS04) Convention collective Syntec

(DS26) Prévenir le harcélement au travail et les agissements sexistes

(DS32) Anticiper les risques de discrimination au travail

(DS36) Recruter sans discriminer

(DS99) Lutter contres les conduites addictives au travail

(PS10) Liquider mes retraites de salarié : qui, quand, comment ?

(DS17) Blended Learning : Droits et devoirs du manager

(DS51) Les enjeux des relations Holding - Filiales : aspect fiscaux, sociaux et juridiques
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https://www.fidalformations.fr/formation/ds67-utilisation-dinternet-reseaux-sociaux-entreprise
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https://www.fidalformations.fr/formation/ds82-transition-numerique-quels-impacts-lemployeur
https://www.fidalformations.fr/formation/ds83-gestion-effectifs-du-licenciement-economique-rupture-conventionnelle-collective
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https://www.fidalformations.fr/formation/ds13-preparer-securiser-vos-licenciements-individuels
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https://www.fidalformations.fr/formation/ds57-rediger-reglement-interieur-du-cse
https://www.fidalformations.fr/formation/ds58-comment-calculer-budgets-du-cse
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https://www.fidalformations.fr/formation/convention-collective-66-maitriser-reglementation-securiser-vos-pratiques
https://www.fidalformations.fr/formation/redecouvrir-dispositions-convention-collective-syntec
https://www.fidalformations.fr/formation/ds106-presider-animer-cssct
https://www.fidalformations.fr/formation/ds101-renouvellement-du-cse-atelier-pratique-1-etape-preelectorale
https://www.fidalformations.fr/formation/ds101-renouvellement-du-cse-atelier-pratique-1-etape-preelectorale
https://www.fidalformations.fr/formation/ds102-renouvellement-du-cse-atelier-pratique-2-premieres-etapes-electorales
https://www.fidalformations.fr/formation/ds103-renouvellement-du-cse-atelier-pratique-3-operations-electorales
https://www.fidalformations.fr/formation/ds40-representants-du-personnel-au-cse
https://www.fidalformations.fr/formation/ds44-redressements-urssaf-comment-eviter
https://www.fidalformations.fr/formation/comment-faire-face-controle-urssaf-au-titre-du-travail-dissimule
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https://legalmedia.fidal.com/droit-du-travail-et-de-la-securite-sociale/23-prevenir-le-harcelement-et-les-agissements-sexistes-en-entreprise.html
https://legalmedia.fidal.com/droit-du-travail-et-de-la-securite-sociale/22-anticiper-les-risques-de-discrimination-au-travail.html
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https://legalmedia.fidal.com/droit-du-travail-et-de-la-securite-sociale/30-les-retraites.html
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https://www.fidalformations.fr/formation/ss11-harcelement-moral-enquete-diagnostice-commission-comment-traiter-un-cas-declare
https://www.fidalformations.fr/formation/harcelement-en-entreprise-definir-prevenir-et-agir
https://www.fidalformations.fr/formation/ds92-elections-du-cse
https://www.fidalformations.fr/formation/ds62-formation-membres-du-bureau-vote

10.

Droit de la paie

Contact et informations Code du stage (CMO0O)

Sivous étes intéressés par une formation, contactez le responsable Pour retrouver enligne le détail de nos formations tapez le code du

Fidal Formations de votrerégion. stage dans le moteur de recherche de notre site ou cliquez surle lien
directement.

Coordonnées p4

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

Actualiser vos connaissances

ACTUALITES

(PAO1) Expert paie - Cycle dactualité

(PA04) Traduire en paie les regles du droit social et fiscal

Formations thématiques

(PA03) Fondamentaux du droit de la paie

(PAO02) Pratique de la paie : focus sur la maladie

(PAOS5) Pratique de la paie : traitement des congés payés

(PAO06) Traitement fiscal et social des indemnités de rupture de contrat de travail en paie

(PAQ7) Check-up des réductions de charges sociales

(PA10) Déclaration obligatoire demploi des travailleurs handicapés (DOETH)

(PAO08) La paie des forfaits-jours
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(PA09) Les frais professionnels et les avantages en nature post-BOSS

Formations par secteur d’activité
(PA15) La Paie des VRP

(PA16) La Paie dans le batiment
(PA17) La paie dansles HCR

(PA18) La paie dans les transports routiers de marchandises
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11.

Gestion des ressources
humaines

Contact et informations Code du stage (CMO0O)

Sivous étesintéressés par une formation, contactez le responsable Pour retrouver en ligne le détail de nos formations tapez le code du

Fidal Formations de votre région. stage dans le moteur de recherche de notre site ou cliquez surle lien
directement.

Coordonnées p4

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

(RH21) Pratique du droit social en management opérationnel direct - Droits et devoirs du manager

Télétravail

(DS166) La mise en place dun télétravail performant

(RH19) Manager efficacement les collaborateurs a distance

Conduite des entretiens

(RHO5) Comment se préparer aux entretiens préalables a sanction disciplinaire ?

(RHOB6) Entretiens dévaluation et professionnels : quels enjeux juridiques ? quels outils et méthodologie GRH ?

(RH24) Mise en place d'un entretien professionnel performant

(RH18) Obligation pour les recruteurs : se former alanon discrimination a lembauche

Egalité

INTER/INTRA

(RH11) Les enjeux de classification des emplois en matiére dégalité professionnelle : cadre juridique et éléments de méthode

(RH10) Egalité Femme / Homme : quel cadre juridique ? Quelle méthode pour bétir le plan ou laccord dégalité ?

Santé et risques psycho sociaux

(RHO9) Risques psycho-sociaux : quels enjeux pour lentreprise ?

Construire avec les partenaires sociaux

(RH14) Le dialogue social : en faire un avantage concurrentiel

(RH17) Conduire laréunion CSE

(RH15) Le PSE : le piloter et accompagner humainement les collaborateurs

(DS17) Blended learning - Droits et devoirs du manager

(DS32) Anticiper les risques de discrimination au travail

E-LEARNING
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https://www.fidalformations.fr/formation/pa16-la-paie-dans-les-hcr
https://www.fidalformations.fr/formation/pa16-la-paie-dans-le-batiment
https://www.fidalformations.fr/formation/pa15-la-paie-des-vrp
http://www.fidalformations.fr
https://www.fidalformations.fr/formation/rh20-mise-place-dun-teletravail-performant
https://www.fidalformations.fr/formation/rh19-manager-efficacement-collaborateurs-distance
https://www.fidalformations.fr/formation/rh05-comment-se-preparer-aux-entretiens-prealables-sanction-disciplinaire
https://www.fidalformations.fr/formation/rh06-entretiens-devaluation-professionnels
https://www.fidalformations.fr/formation/rh24-mise-place-dun-entretien-professionnel-performant
https://www.fidalformations.fr/formation/rh18-obligation-recruteurs-se-former-non-discrimination-lembauche
https://www.fidalformations.fr/formation/rh11-enjeux-classification-emplois-matiere-degalite-professionnelle
https://www.fidalformations.fr/formation/index-degalite-remunerations-femmes-hommes-0
https://www.fidalformations.fr/formation/rh21-certification-pratique-du-droit-social-management-operationnel-direct
https://www.fidalformations.fr/formation/rh09-risques-psycho-sociaux-quels-enjeux-lentreprise
http://www.fidalformations.fr
https://www.fidalformations.fr/formation/pa01-expert-paie
https://www.fidalformations.fr/formation/rh14-dialogue-social-faire-avantage-concurrentiel
https://www.fidalformations.fr/formation/rh17-reunion-du-cse-faire-outil-du-dialogue-social
https://www.fidalformations.fr/formation/rh15-pse-piloter-accompagner-humainement-collaborateurs
https://legalmedia.fidal.com/droit-du-travail-et-de-la-securite-sociale/69-pack-droits-et-devoirs-du-manager.html
https://legalmedia.fidal.com/droit-du-travail-et-de-la-securite-sociale/22-anticiper-les-risques-de-discrimination-au-travail.html

Contact et informations

Sivous étesintéressés par une formation, contactez le responsable
Fidal Formations de votrerégion.

Santé et sécurité au travail
Code du stage (CMOO)

directement.

Coordonnées p4

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

ACTUALITES
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E-LEARNING

(SS03) Actualisation des connaissances en santé et sécurité au travail

(SS02) Les fondamentaux de la prévention

Prévenir

(SS10) Comment sécuriser les interventions des entreprises extérieures ?

(DS66) Drogue, Alcool, Conduites addictives au travail... Faire face au risque en entreprise

(SS12) Dispositif « pénibilité » : enjeux et obligations

(SS11) Harceélement moral (enquéte, diagnostic, commissions ) : comment traiter un cas déclaré ?

(DS60) Devenez référent(e) harcelement sexuel et agissement sexiste

(ST16) Sécuriser vos délégations de pouvoirs

Accidents du travail et maladies professionnelles

(SS05) Accident grave : comment gérer la crise ?

(SS07) Mieux gérer les accidents du travail et les maladies professionnelles

(8S17) Optimiser ses pratiques face a un accident du travail, une maladie professionnelle et leurs conséquences (inaptitude,

Pour retrouver en ligne le détail de nos formations tapez le code du
stage dans le moteur de recherche de notre site ou cliquez surle lien

faute inexcusable)

(SS22) AT/MP 2.0 : maitriser les nouveaux outils pour respecter ses obligations et améliorer ses résultats

Représentation du personnel

(SS04) Présidents de CSE : quelles sont vos marges de manceuvre ?

Inaptitude

(SS13) Comment gérer les avis de reprise du médecin du travail ?

(8S09) Comment faire face al'inaptitude du salarié ?

(DS99) Lutter contres les conduites addictives au travail

(DS26) Prévenir le harcélement au travail et les agissements sexistes
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Protection sociale

Contact et informations Code du stage (CMO0O)

Sivous étes intéressés par une formation, contactez le responsable
Fidal Formations de votre région.

directement.
Coordonnées p4

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

Actualiser vos connaissances

(PS09) Cycle dactualité des connaissances en droit de la protection sociale complémentaire

ACTUALITES

(PS11) Nouvelle CCN de la Métallurgie : le chantier prioritaire de la Protection sociale complémentaire

Formations thématiques

(PS01) La protection sociale du dirigeant

(PS02) Optimiser les couvertures de protection sociale dentreprise

(PS03) Optimiser les régimes de retraite des salariés

(PS04) Restructuration et protection sociale des salariés
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(PS05) Optimiser le package de rémunération du dirigeant

(PS06) Anticiper et piloter efficacement les fins de carriere

(PS08) Réforme des retraites : quels outils pour construire une politique de gestion des carriéres ambitieuse ?

Pour retrouver en ligne le détail de nos formations tapez le code du
stage dans le moteur de recherche de notre site ou cliquez surle lien

(PS10) Liquider mes retraites de salarié : Qui, quand, comment ?

E- LEARNING
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https://www.fidalformations.fr/formation/securisez-vos-delegations-pouvoirs-0
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https://www.fidalformations.fr/formation/ss17-optimiser-ses-pratiques-face-accident-du-travail-maladie-professionnelle-leurs
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https://www.fidalformations.fr/formation/ds76-devenez-referente-harcelement-sexuel-agissement-sexiste
http://www.fidalformations.fr
https://www.fidalformations.fr/formation/ss04-presidents-cse-quelles-sont-vos-marges-manoeuvre
https://www.fidalformations.fr/formation/ss13-comment-gerer-les-avis-de-reprise-du-medecin-du-travail
https://www.fidalformations.fr/formation/ss09-comment-faire-face-linaptitude-du-salarie
https://legalmedia.fidal.com/droit-du-travail-et-de-la-securite-sociale/26-lutter-contre-les-conduites-addictives-au-travail.html
https://legalmedia.fidal.com/droit-du-travail-et-de-la-securite-sociale/23-prevenir-le-harcelement-et-les-agissements-sexistes-en-entreprise.html
https://www.fidalformations.fr/formation/actualisation-connaissances-sante-securite-au-travail
https://www.fidalformations.fr/formation/ps01-protection-sociale-du-dirigeant
https://www.fidalformations.fr/formation/ps02-optimiser-couvertures-protection-sociale-dentreprise
https://www.fidalformations.fr/formation/ps03-optimiser-regimes-retraite-salaries
https://www.fidalformations.fr/formation/ps04-restructuration-protection-sociale-salaries
https://www.fidalformations.fr/formation/ps05-optimiser-package-remuneration-du-dirigeant
https://www.fidalformations.fr/formation/ps06-anticiper-piloter-efficacement-fins-carriere
https://www.fidalformations.fr/formation/reforme-retraites-quels-outils-construire-politique-gestion-carrieres-ambitieuse
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https://www.fidalformations.fr/formation/nouvelle-ccn-de-la-metallurgie-le-chantier-prioritaire-de-la-protection-sociale-complementaire
http://www.fidalformations.fr

14.

Droit immobilier

Contact et informations Code du stage (CMO0O)

Sivous étes intéressés par une formation, contactez le responsable Pour retrouver en ligne le détail de nos formations tapez le code du

Fidal Formations de votre région. stage dans le moteur de recherche de notre site ou cliquez sur le lien
directement.

Coordonnées p4

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

Baux commerciaux

(IM03) Actualité des baux commerciaux

(CM30) Pratique des baux commerciaux

(IM13) Loyer et travaux dans le bail commercial, enjeux financiers et fiscaux

(IM14) Centre commerciaux : obligations et équilibres

(CM26) Les alternatives au bail commercial

Droit de Fimmobilier

(IM04) Contrats de location ou doccupation : sécuriser le propriétaire au titre de lenvironnement et maitriser la vente
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(IMO5) Maitre douvrage : comment sécuriser votre montage dopération

(IM0O7) Diagnostics immobiliers : réglementation, responsabilités et pratiques contractuelles

(IM09) La transactionimmobiliere

(DF20) TVA dans les opérations immobilieres

(IM14) Optimiser la fiscalité de votre immobilier dentreprise

(IM22) Promotion immobiliere : bien gérer les fins dopérations
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Prévention et reglement
des contentieux

Contact et informations Code du stage (CMOO)

Sivous étes intéressés par une formation, contactez le responsable Pour retrouver en ligne le détail de nos formations tapez le code du

Fidal Formations de votre région. stage dans le moteur de recherche de notre site ou cliquez surle lien
directement.

Coordonnées p4

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.

Droit pénal

(CM04) Comment faire face a une garde a vue ?

(CM13) Le traitement des infractions routiéres au sein de lentreprise

(CM17) Prévenir et gérer le risque pénal du dirigeant dentreprise

(CM36) Unan de Droit pénal du travail

(SS05) Accident grave, comment gérer la crise

Cyber criminalité

(CM20) E-réputation des entreprises : mesurer les enjeux et adopter une stratégie ad-hoc

(CM25) Fraude aux ordres de virement internationaux

(CMO06) Cybersécurité : prévention numérique, pénale et juridique

Modes alternatifs de réeglement des contentieux
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(CM10) La médiation : une solution pour régler vos différends ?

Difficultés des entreprises

(CM14) Difficultés des entreprises : comprendre et anticiper les situations de crise

(CM23) Actualité des entreprises en difficultés

(CM45) Entreprises en difficultés : appréhender le risque pénal

(CM27) Reprendre une entreprise en difficulté ala barre du tribunal

Recouvrement de créances

(CM35) SOS impayés : Ne perdez plus dargent ! Prévenir et recouvrir efficacement ses impayés
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E-LEARNING

Contentieux International

(CM11) Larbitrage commercial international

(CM19) Droit international privé appliqué aux affaires

Responsabilité

(CM16) Chef dentreprise : identifier vos responsabilités civiles et pénales pour mieux diriger

(CM18) Responsabilité et assurance des constructeurs : identifier et sassurer

Développement personnel

(CM26) Prise de parole en public

(CMO08) Lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme

(CM21) Prévenir la corruption - Loi Sapin 2

(PI114) Pack Cybersécurité : Cybersécurité (e-learning) + réalité virtuelle
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Contact etinformations Code du stage (CMO0O)

Sivous étes intéressés par une formation, contactez le responsable Pour retrouver en ligne le détail de nos formations tapez le code du

Fidal Formations de votrerégion. stage dans le moteur de recherche de notre site ou cliquez surle lien
directement.

Coordonnées p4

Les formations proposées ci-dessous sont adaptables en intra-entreprise et en visio.
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Douane commerce international

(DU27) Les fondamentaux de la douane

(DUO1) Lopération de douane et sesimplications

(DU02) Sécurisez et optimiser la fonction douane dans l'entreprise

(DUO06) Lorigine douaniére des marchandises

(DUO07) Les trois éléments fondamentaux de la déclaration douaniére (espece tarifaire, valeur en douane, origine douaniere)

(DUO09) Le statut dexportateur agréé

(DU10) Les biens a double usage

(DU12) L Opérateur Economique Agréé (OEA) : formez vos équipes aux exigences douaniéres en matiére de «sécurité et stireté»
et de prévention des «irrégularités»

(DU13) Incoterms® 2020
Accises - Contributions indirectes

(DU16) Les accises : Contributions Indirectes — Alcools et Boissons Alcooliques

(DU18) Laréglementation des contributions indirectes dans le secteur vitivinicole

(DU30) Gestion de Contributions Indirectes en Brasserie

(DU19) La réglementation applicable aux produits pétroliers

(DU20) Prévenir et gérer le contentieux des produits soumis a accise

Opération internationale avec les territoires ultramarins

(DU25) Octroide mer - TVA - Douane

(DU28) Autoliquidation de la TVA alimportation
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Depuis plusieurs années, Fidal Formations vous propose une gamme de formations certifiantes qui débouchent sur des certificats professionnels.

L >dia d’inf '
e n O u V e a u m e I a I n O r m at I O n Ces formations trés opérationnelles sont a la fois un gage de qualité des formations délivrées et une reconnaissance des compétences acquises

par les personnes formées. Des centaines de professionnels peuvent aujourd’hui se prévaloir d’'un certificat professionnel obtenu au terme d’une

et d e fo r m at I O n J u r I d I q u e formation délivrée par Fidal. Lensemble de nos formations sont animées partout en France.

Les = pour l'entreprise Nos formations
« Outil de motivation du salarié / Gestion des talents « Lescompétences juridiques du Data Protection Officer

« Mesure objective du résultat d'une formation - (DPO)
« Sécurisation des pratiques juridiques internes - Intégrerlacompétence fiscale dans la pratique comptable

« Prévenir les principaux risques juridiques dans la pratique
quotidienne de gestion du personnel
- Traduire les regles du droit social et fiscal en calculs de paye

Les * pour le salarié

« Reconnaissance officielle de compétences professionnelles
« Validation de lamaitrise ou d'une fonction
- Favorisation de lemployabilité

Qualiopi »

processus certifié

www.legalmedia.fidal.com
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Conditions générales de
prestation de formation
(clients professionnels)

FIDAL - Société dexercice libéral par actions simplifiée a
directoire et conseil de surveillance au capital de 6 000 000
euros, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés
de Nanterre sous le n° 525 031522, TVA Union européenne
FR 42525031522, NAF 69107, ayant son siege social sis 4-6
avenue dAlsace - 92 400 Courbevoie,

Fidal est un organisme de formation (huméro de déclaration
dactivité: 11922772 392).

Article 1- Objet

Les présentes conditions générales définissent les modalités de
fourniture a des clients professionnels, ci-apres dénommeés le
Client, d'une ou plusieurs prestations de formation dispensées,
sous la marque dexploitation Fidal Formations, par Fidal
agissant en tant quorganisme de formation, n° de déclaration
dactivité 1192 2772 392 (ci-apres désigné Fidal). Les éléments
constitutifs de ces actions de formation sont définis, dans

le catalogue des formations. Linscription aux formations
dispensées par Fidal, sous la marque dexploitation Fidal
Formations, emporte acceptation des présentes conditions
générales de formation.

Les prestations de formation consistent dans la transmission
d'informations et de connaissances relatives a une question ou
une thématigue donnée de fagon organisée dans un processus
dapprentissage.

Ces prestations de formation ne sauraient étre confondues
avec des prestations juridiques et fiscales accomplies par
Fidal, lesquelles sont, quant a elles, exclusivement régies par
lapplication des Conditions générales de prestations juridiques
etfiscales de Fidal.

Article 2 - Modalités d’'inscription

Les bulletins d'inscription sont adressés au client, par courrier ou
avec le catalogue des formations. Les demandes d'inscription
seffectuent par l'envoi du bulletin d'inscription a Fidal, au

moins 15 jours ouvrés avant la date de début de la formation
alaquelle le client souhaite siinscrire. Toute inscription doit

étre accompagnée du paiement tel que défini alarticle 3 des
présentes, a défaut de quoi linscription ne pourra pas étre
confirmée. Toute demande d'inscription doit étre confirmée par
Fidal, par courrier 8 jours avant la date du début de la formation.

Article 3 - Prix et modalités de paiement

Le prix etles modalités de paiement de chaque formation
sont indiqués sur le bulletin d'inscription pour une formation
inter-entreprises ou sur la proposition commerciale pour les
formations intra-entreprise.

Sauf convention contraire, le prix de ces formations ninclut
enaucun cas les frais de déplacement, de restauration et de
séjour, engageés par les participants ala formation, ces frais étant
directement ala charge du client et devant étre réglés par celui-
ciouremboursés a Fidal sur présentation de tout justificatif (si
cest Fidal quia supporté ces colts pour le compte du client).
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Pour les formations organisées enintra, les frais de restauration,
d’hébergement et de transports des animateurs et formateurs
délégués par Fidal seront a la charge du client et lui seront par
conséguent facturés par Fidal.

Le client sengage arespecter scrupuleusement les modalités
de paiement des formations telles quelles sont spécifiées dans
cedocument.

Les factures émises par Fidal sont payables a réception par le
Client.

Aucun escompte nest accordé au cas de reglement anticipé par
le Client.

Conformément a la réglementation en vigueur, toute somme

nonréglée par le Client aléchéance donne lieu au versement :

«  depénalités deretard calculés sur le montant de lasomme
restant due au taux de trois (3) fois le taux d'intérét légal en
vigueur. Ces pénalités courent jusquau paiement intégral
dumontant da,

«  duneindemnité forfaitaire pour frais de recouvrement de
40 euros (€). Lorsgue les frais de recouvrement exposés
par Fidal sont supérieurs au montant de cette indemnité
forfaitaire, ce dernier se réserve la faculté de demander
une indemnisation complémentaire sur présentation des
justificatifs correspondants.

Ilappartient au Client siily alieu, deffectuer toutes les formalités,
demandes de prise en charge et de remboursement, aupres de
son OPCQO. Une subrogation de paiement nest possible que sile
Client transmet avant la facturation le numéro de prise en charge
et que Fidal laccepte.

Article 4 - Modalités d’annulation

41 - Annulation par le Client
Toute annulation d'inscription de la part du client doit étre notifiee
par écrita Fidal.

Toute annulation par le client, moins de 8 jours avant la date de
début de l'action de formation entrainera le paiement du prix
intégral.

Tout cycle de formation commencé est di en totalité.

4.2 - Annulation par Fidal

Fidal se réserve le droit dannuler ou de reporter la formation en
adressant au client un courrier ou un courriel, au plus tard 5 jours
avant la date de début de la formation considérée, en cas de
nombre insuffisant de participants ou de la survenance d'un cas
de force majeure tel que définialarticle 11 des présentes. Fidal ne
pourra étre tenu responsable des frais engagés par le client.

Article 5 - Réalisation de la formation

La formation est délivrée au Client sur la base des textes, de la
jurisprudence et de la doctrine publiés a la date de I'exécution
des prestations. Il en va de méme des outils pédagogiques
tels que des supports de formation, des questionnaires de
positionnement des connaissances, le cas échéant remis aux
participants ala formation. Apres lachévement de la formation,
Fidal n'est tenu daucune obligation d'informationen cas
dévolution législative ou jurisprudentielle.

La prestation de formation comprend la fourniture d'un support
de formation destiné alusage exclusif et personnel du Client.
Lobjet des supports de formation nest pas une présentation
exhaustive de la formation dispensée mais de donner au Client

des outils destinés a permettre llllustration ou a faciliter la
compréhension de certains points traités lors des formations.
Fidal se réserve le droit de sous-traiter/co-traiter ses prestations
de formation a un partenaire professionnel. Les formations
seront alors animées/coanimées par des formateurs
professionnels de ce partenaire.

Les formations seffectueront dans les locaux mis a disposition
ouloués par Fidal. Ce lieu seraindiqué par Fidaldansle

bulletin d'inscription et dans la confirmation adressée au

client. Toutefois, sous réserve den avertir le Client au moins

7 jours avant le début de la formation, Fidal se réserve le droit,
entoutes circonstances, de modifier le lieu de la formation ou
lintervenant animateur, sans que le client ne puisse prétendre a
un quelcongue dédommagement.

Article 6 - Propriété intellectuelle

Tous les droits de propriété intellectuelle relatifs aux supports de
formation et autres ressources pédagogiques mis a disposition
duclient dans le cadre des formations sont la propriété exclusive
de Fidal et/ou de ses partenaires. En conséquence, le client
sengage an'utiliser lesdits supports et autres ressources
pédagogigues que pour un usage strictement personnel et dans
le cadre d'une activité exclusivement professionnelle. Le client
slinterdit de reproduire, directement ou indirectement, en totalité
ou en partie, dadapter, de modifier, de traduire, de représenter,
de commercialiser ou de diffuser a des tiers non participants
aux formations, les supports de cours et autres ressources
pédagogigues, mis a disposition du client dans le cadre de
Ilexécution des formations, sans laccord écrit et préalable de
Fidal et de ses partenaires concernés.

Fidal utilise lamarque « Fidal Formations » pour lensemble de
ses prestations de formation. Cette marque est déposée et
protégée par les lois en vigueur. Toute utilisation non autorisée
delamarqgue «Fidal Formations » est strictement interdite et
pourra faire lobjet de poursuites judiciaires.

Article 7 - Données personnelles

Conformément au Reglement Général sur la Protection des
Données (Réglement UE 2016/676), vous disposez d'un droit
daccés, dinterrogation, de modification et de rectification aux
informations qui vous concernent. Vous disposez également
d'un droit dopposition au traitement de vos données a caractere
personnel pour des motifs légitimes, ainsi que d'un droit
dopposition a ce que ces données soient utilisées a des fins

de prospection commerciale. Vous disposez enfin du droit de
définir des directives générales et particulieres définissant la
maniére dont vous entendez que soient exercés, apres votre
déceés, ces droits. Pour exercer vos droits, vous devez adresser
un courrier au délégué ala protection des données de Fidal,
accompagné de la photocopie d'un titre d'identité comportant
votre signature, a ladresse postale suivante : FIDAL - Délégué a
la Protection des Données - Tour Prisma, 4-6 avenue dAlsace,
92400 Courbevoie ou a ladresse de courrier électronique
dpo@fidalcom

Article 8 - Marque et nom commercial

Le Client accepte que sa margue et/ou son nom commercial
puisse(nt) étre cité(s) sur les supports publicitaires ou
commerciaux de Fidal.

Article 9 - Droit allimage

Sous réserve de leur accord individuel, les stagiaires pourront
étre filmés lors de sessions de formation. Lesimages et les
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sons ainsi enregistrés pourront étre exploités par Fidal, a titre
gracieux, pour une durée de dix (10) ans a compter de ladate
de leur captation pour le monde entier et sur tous supports,
notamment numériques

Fidal sengage a sabstenir de concevoir tout montage qui
présenterait les stagiaires dans une situation déshonorante ou
dévalorisante, ou a porter atteinte a leur réputation ou leur vie
privée.

Article 10 - Responsabilité

Fidal sengage a apporter toute sa diligence alexécution des
formations suivies par le Client.

Dans laccomplissement de ses prestations de formation, Fidal
est tenu d'une obligation de moyens.

Laresponsabilité de Fidal ne peut étre engagée, au titre de
lexécution d'une prestation de formation, quen cas de faute
grave prouveée et est limitée aux préjudices directs subis par le
Client, al'exclusion de tout préjudice indirect, de quelque nature
que ce soit, tels que notamment la perte dexploitation oule
manque a gagner, subis par le client au cours ou aloccasion de
lexécution des formations.

Encas de faute grave prouvée par le Client la responsabilité
de Fidal, est entout état de cause limitée au prix effectivement
acquitté par le Client au titre de la prestation de la formation.

Article 11 - Force Majeure

Fidal ne pourra étre tenu pour responsable en cas d'inexécution,
temporaire ou définitive, de 'une quelcongue de ses obligations
due alasurvenance d'un événement de force majeure. A

titre dexemple et sans exhaustivité, relevent ainsi d'une telle
qualification les événements suivants :

- destruction, ou paralysie totale ou partielle des
infrastructures de Fidal, en ce compris les systemes
informatiques,

«  empéchement résultant d'une loi,d'un ordre ou d'une
injonction émanant d'une autorité gouvernementale ou
administrative,

«  désordres publics graves, guerres, gréves, emeutes,
épidémie, blocage des moyens de transport et de
communication, ou interruption de la fourniture dénergie,

- catastrophes naturelles, conditions météorologiques
exceptionnelles, vagues de froid, sécheresse ou tous
autres faits analogues,

et plus généralement tous événements ou causes extérieurs a
lavolonté de Fidal, entravant et/ou arrétant lexécution de ses
services par Fidal ou celles des autres intervenants sollicités par
Fidal ou par le Client, et empéchant de bonne foi Fidal deffectuer
les prestations de formation.

Article 12 - Réglement des différends

En cas delitige, sur lexécution et/oul'interprétation des
présentes Conditions Générales de formation, seuls les
Tribunaux de Paris seront compétents et ce, méme en cas
deréféré et nonobstant pluralité d'instances ou de parties ou
dappel en garantie.

Ces Conditions générales de formation sont applicables a
compter du 01/10/2024


http://dpo@fidal.com 


FIDAL

FORMATIONS

Spécialiste de la formation en Droit des affaires
Organisme leader de la formation juridique et RH avec plus de 35 ans dexpérience dans le domaine.
Fidal Formations est Ambassadrice de lamarque Fidal et de lexpertise de ses avocats. Organisme
de formation, Fidal accompagne ainsile client dans la recherche de solutions adaptées, innovantes, et

opérationnelles pour assurer le développement des compétences de ses dirigeants et de ses collaborateurs.

Notre offre de formation repose sur des formats courts ou longs, en présentiel ou en distanciel, de formations
certifiantes, de cycles dactualité et de formations sur-mesure.

Fidal est certifie QUALIOPI, marque de certification nationale attestant de la qualité du processus mis en oeuvre
par les prestataires dactions concourant au développement des compétences.

Plus d'infos sur fidalformations.fr
Suivez-nous sur les réseaux sociaux i

N° déclaration activité de lorganisme de formation Fidal : 1192 2772 392. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
Fidal SELAS, Siege social : 4-6, avenue dAlsace 92400 Courbevoie
SIRET 525 031522 01109 RCS Nanterre. TVA Union Européenne FR 42 525 031522.

infos@contact fidalformations.fr
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