
#DROITS ET
DEVOIRS DU
MANAGER
BLENDED LEARNING

Un manager est souvent nommé

manager car c’est un bon technicien

et/ou un bon commercial… Mais

manager est un métier !

Un manager n’a pas au centre de ses

préoccupations les problématiques de

Droit Social relatives à son équipe…

pourtant une mauvaise gestion peut avoir

de conséquences lourdes pour

l’entreprise en matière de contentieux

prud’homal ou de risque pénal.

PRESENTATION

Les situations de Risques Psycho Sociaux

(harcèlement, …) sont de plus en plus

importantes et souvent liées à une «

mauvaise » gestion au quotidien du manager.

Un manager qui n’est pas autonome au

niveau de sa gestion en Droit Social de son

équipe va régulièrement solliciter le DRH et

ses collaborateurs. Un manager formé

permettra de fluidifier les relations Managers

/ DRH



UN PARCOURS
PEDAGOGIQUE

Quiz de positionnement (40 questions)

E-Learning (4 modules de 20 minutes)

Présentiel (1 à 2 jours de formation selon le besoin)

Quiz de validation des acquis (40 questions)

Module 1 : J'accueille un nouveau
collaborateur dans mon équipe
Module 2 : Je gère les temps au travail
de mon équipe 
Module 3 : J'organise les entretiens de
mes collaborateurs
Module 4 : Je manage au quotidien des
collaborateurs représentants du
personnel

UNE FORMATION 
EN E-LEARNING

Partie 1 : Le contrat de travail (conclusion,
exécution, rupture)
Partie 2 : Les congés (CP, congés parental,
congés légaux et conventionnels…),
la durée du travail et l’organisation du
travail 
Partie 3 : Le pouvoir disciplinaire (gravité
de la faute, sanctions, procédure), le
harcèlement

UNE FORMATION 
EN PRESENTIEL

Méthode qui s’appuie sur des
apports théoriques interactifs
avec validation des acquis, cas
pratiques, quiz

Durée : 2 modules de 20 minutes
chacun

Personnalisation et adaptation
aux besoins de votre organisation 

Traduction dans les langues de
votre choix

Remise d’un certificat de
réalisation

LES + DE L’OFFRE



CONTACT ET
DEMANDE DE
DEVIS

CONSULTEZ LE
PROGRAMME
DETAILLÉ

OBJECTIFS
Acquérir les repères juridiques
du poste de manager

Construire les bases d'un
management plus performant
dans ses résultats et plus
sécurisant dans son approche

Managers opérationnels
Managers de proximité
Responsables de service

PUBLIC
CONCERNÉ

www.fidalformations.fr

CONSEILLÈRE FORMATION

xxxxxxxxx@fidalformations.fr
01.58.97.10.29

https://www.fidalformations.fr/formation/cd31-agir-au-quotidien-en-respectant-le-droit-de-la-concurrence

